
 

  

 

 

                                                          A tutte le strutture 

 

Data: 22/09/2021  

Oggetto: Circolare UIL sul Decreto n. 127 del 21 Settembre 2021 

 

È stato pubblicato ieri in Gazzetta Ufficiale il cosiddetto “Decreto Legge Super Green Pass” (D.L. 
127/21). 

Il Decreto in oggetto, secondo il Governo, ha lo scopo di aumentare la copertura vaccinale in Italia, 
non imponendone però ad oggi l'obbligo, attraverso l’estensione del Green pass a tutti i luoghi di lavoro. 

La UIL, come già detto al Presidente del Consiglio, avrebbe preferito l’introduzione dell’obbligo 
vaccinale, con l’obiettivo di superare la pandemia e poter sostenere la ripresa economica, l’occupazione e 
avviare gli importanti investimenti, legati anche alle risorse comunitarie, che andremo a gestire nei prossimi 
anni. 

Nella discussione con il Governo, la UIL assieme a CGIL e CISL, ha chiesto che gli eventuali tamponi per 
le lavoratrici ed i lavoratori che non siano in possesso della certificazione verde, vengano effettuati gratis, in 
quanto consideriamo il Green Pass strumento per garantire la salute e la sicurezza all’interno dei luoghi di 
lavoro.  

L’unica certezza è che, nelle aziende, negli uffici pubblici di qualsiasi tipologia e dimensione, i controlli 
diventeranno sempre più serrati e saremo chiamati nel prossimo periodo ad intensificare la nostra azione 
anche attraverso le rappresentanze sindacali e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, affinché ogni 
disposizione di legge venga applicata, nel rispetto della privacy e della dignità e dei diritti delle lavoratrici e dei 
lavoratori.  

Restano dei dubbi interpretativi, in particolare per quanto riguarda le Aziende sotto i 15 dipendenti. 
La pubblicazione tardiva del Decreto, ci aveva fatto sperare in un chiarimento del testo che purtroppo non è 
avvenuto. Motivo per cui, ci stiamo attivando con il Ministero del Lavoro per ottenere una circolare che 
chiarisca ed eviti “interpretazioni fantasiose” da parte delle Aziende, a scapito delle lavoratrici e dei lavoratori. 

Nei luoghi di lavoro, ma anche nei luoghi della socialità, resta tutto il nostro impegno per sensibilizzare, 
informare e sostenere la campagna vaccinale, in particolare per le lavoratrici ed i lavoratori che sono ancora 
incerti ed impauriti. 

In allegato, vi inviamo una nota tecnica di lettura del Decreto, unitamente al Decreto stesso. 

Cordiali saluti.   

 La Segretaria Confederale 

Ivana Veronese  

 


